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 ART INTENSITÄT* DAUER** GRUPPEN ERGEBNI
S 

Kategorie Funktion/ 

Tätigkeit 

Kontakt mit 

Kindern und 

Jugendlichen 

Alters- 

unterschied 

Abhängigkeits- 

verhältnis 

Grad der 

Intimität 

 

Kontakt 

 

Gruppen/ 

Veranstaltungen/ 

Aktionen 

Vorlagepflicht 

EFZ 

Kinder- und 

Jugendarbeit 

        

Mitarbeitende bei 

Veranstaltungen mit 

Übernachtung 

ja ja ja hoch 
von gewisser 

Dauer 

Jungscharübernachtung

, Freizeiten, Konfi 

Camp, Christival, etc. 

JA 

Mitarbeitende bei 

Tagesveranstaltung 

ohne Übernachtung 

ja ja kann sein mittel 

punktuell/von 

gewisser 

Dauer 

Jungschartag, etc. 

JA 

Mitarbeitende in 

Projekten und bei 

Aktionen 
ja kann sein nein gering 

punktuell/ von 

gewisser 

Dauer 

Worttransport, etc. Vorlagenpflicht ist 

aufgrund des 

tatsächlichen 

Kontakts zu treffen. 

Helfertätigkeiten ohne 

Übernachtung und päd. 

Auftrag 

ja kann sein nein gering punktuell 

Küchentätigkeiten 

NEIN 

Mentoring 
Mentor*in mit 

Jugendlichen 
kann sein ja mittel/ hoch punktuell 

 
JA 

Altersoffene 

Veranstaltungen 

Veranstaltungen des 

Vereins ohne 

Übernachtung 
ja ja kann sein gering 

punktuell/regel

mäßig 

Wort und Weg, 

Generationsfrühstück 

Vorlagenpflicht ist 

aufgrund des 

tatsächlichen 

Kontakts zu treffen. 

Veranstaltungen des 

Vereins mit 

Übernachtung 

ja ja ja hoch 
Von gewisser 

Dauer 

Mitarbeitendendenschul

ung, KMT, 

Silvesterfreizeit 

JA

Leitungsaufgaben Vorstandsmitglieder, 

Beiratsmitglieder 

 

in der Regel 

nein, aber: 

Für Verantwortungsträger des Vereins sollte die Vorlage des EFZ als „Vorbildfunktion“ angesehen 

werden. 
JA

*gering/ mittel/ hoch                                 **punktuell/ von gewisser Dauer/ regelmäßig
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AG „Institutionelles Schutzkonzept“ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Verdacht von sexualisierter Gewalt gegenüber Schutzbefohlenen 

Kontakt zur Ansprechperson(en) im CVJM Kreisverband Lüdenscheid e.V. 
aufnehmen 

→ Dokumentation anhand des „Meldebogen bei Verdacht“ 

Hinzuziehen von externen Fachberatungsstellen Information an den Geschäftsführenden Vorstand 

Bestehend aus: 

 

• Vorsitzende(r) 

• Stellv. Vorsitzende(r) 

• Ansprechpersonen  

• Ansprechperson CVJM-Westbund 

• Ansprechperson Öffentlichkeitsarbeit 

• Vertreter(in) Kirchenkreis 

• ggf. Vertreter(in) des Krisen-Interventionsteams des 

entsprechenden Ortsvereins 

• Vertreter(in) Fachberatungsstelle 

• Ggf. weitere Mitarbeitende und/oder Expert*innen 

 

Verantwortlich für: 

Zunächst müssen Verantwortungsbereiche zugeteilt 

werden. 

 

• Fortlaufende Dokumentation 

• Erstgespräch mit beschuldigter Person 

• Entbindung des Mitarbeitenden von seinen Aufgaben 

• Prüfung und Einleitung notwendiger                     

Schutzmaßnahmen  

• Prüfung einer Anzeige des Beschuldigten 

• Unterstützungsangebote für Betroffene, Eltern, 

aufdeckende Mitarbeitende und Team 

• Angemessene Information der internen und externen 

Öffentlichkeit  

• U.a. 

 

Bewertung Verdacht (Plausibilitätsprüfung) 

Vage, begründet oder erhärtetet 
 
 

Ansprechperson für (Verdachts-)Fälle von 

sexualisierter Gewalt im CVJM-Westbund 

 

und/oder 

Psychologische Beratungsstelle  

des Diakonischen Werkes 

 

und/oder 

Märkisches Kinderschutz-Zentrum 

 

Unbegründet 
 
 

Dokumentation 

 

Rehabilitation 

 

Bildung eines Krisen-Interventionsteams 
 
 



AG „Institutionelles Schutzkonzept“ 
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